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¥ gestién

M) | E PLAN ANUAL DE AUDITORIAS SEGUIMIENTOS 2023

de
Ministeria del Interior

=

OBJETIVO: Evaluar la gestion de los procesos o ias asi como el de los atributos de calidad asociados a la prestacion de servicios y los requisitos legales de limi de la Unidad Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor, con el fin de contribuir a la mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. mediante la presentacion de Informes de
Auditoria Interna, Auditorias i e Informes de imie [e] através de los cuales se identifiquen oportunidades de mejora para el fortalecimiento de la gestion y el adecuado cumplimiento de las funciones de la Entidad.

ALCANCE: La evaluacion se realizaré a la gestion desarrollada durante la vigencia 2023 y se podra revisar documentos de otras vigencias si control interno fiscal o el auditor lo considera pertinente. Las actividades aqui formuladas se en el rol ony , Liderazgo é Enfoque hacia la Prevencion, Relacion con Entes Externos de Control y Evaluacion de la Gestion del
Riesgo.

CRITERIOS: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segtn corresponda.

RIESGOS:

1. Cambios ivos ylo ala ividad vigente aplicable a la entidad.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de Auditados y/o Auditores

3. Imprevistos con caracter prioritario para el Alto Gobierno

4. Entrega de il ion i i el it por parte de los auditados

RECURSOS:

- Humanos: Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno Fiscal de la DNDA

- Fi i : de i i asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informaci6n internos, sistemas de redes, correo 6nico institucional y portal web i

CUMPLIDA XXXXX

PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO

AUDIAR0 DESHES (JULIO DE 2023) (DICIEMBRE DE 2023)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo.
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

ROL 1: LIDERAZGO ESTRATEGICO

EN DESARROLLO: *Se realizo el primer|
Comité de Control Interno Fiscal el 25 de enero
de 2023, con el Acta 01 se publico en la pagina
web de la entidad

*Se realizo el segundo Comit¢ de Control
Interno Fiscal el 12 de abril de 2023, con el
Acta 02 se publico en la pagina web de le
entidad

*Acta 03 se publico en la pagina web de la
entidad

Coordinar la realizacion del Comité Institucional de Decreto 648 de 2017 - Articulo 4 5 Comité Directivo
1 - - " ! N.A. Comité Institucional de Gestion y
Control Interno (Minimo dos al afio) Resolucién 341 del 4 de Diciembre de 2019 Desempefio

Aprobacion Plan de Auditorias ARTICULO 2.2.21.4.8 literal d de las Auditorias de la vigencia 2023

. y ' ~ i o CUMPLIDA: Con el Acta 01 del Comité de Control Interno se|
2 Actualizar  los instrumentos Auditorias  Internas: Decreto 648 de 2017 - PARAGRAFO 1 NA. DNDA aprobaron los instrumentos de las Auditorias, para el desarrollo

En DESARROLLO:
Jornata de trabafo cosiruccion Paneacion Estratégica vigena 2023|
lineamiertos estratégicos el documerto bases del Plan Nacioral de|
Desarrolo 2022 2026 Colombia Potercia Ml de a Vda

Acompatiar en los Comités y Reuniones a las cuales ) PET, lan de Tratamirto de Resgos de Sequrida y Prvacidad e
3 se convoque al Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Decreto 648 de 2017 - Articulo 17 N.A. DNDA gvuvg-smmm Plan de Segurdad y Privacilad de ka InformacionVigencial
Interno Fiscal informe de sequiiento al Plan archivisto timestral periodo del 1 de

marzo al 31 de. mayo de 2023 preseriado al Ariio Generl de o

CUMPLIDA:

acion
-presertacion de Ia Polica de Senvio al Culadaro ajusiada vigencia
2023

Presertacion  aprobacitn de a Poica de Gesion Documertal
“presertacion y Sociakzacon avarces del Estuio_de Redisefo

Empleo Pibico (Platas Temporales y Plartas Permarentes)
Presertacion de los diereries procediertos de a Ertidad

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado
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Acompafiar y asesorar al Comité Institucional de|
Evaluacion y Desempefio, en el marco del MIPG

Decreto 1499 de 2017 compilado en el decreto
1083 de 2015 capitulo tercero articulo 2.2.23.3

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

N.A.

Comité Directivo

Desempefio

Comité Institucional de Gestion y

EN DESARROLLO: *A través de los canales
de comunicacion se ha realizado difusion de,
campaiias de expectativa sobre MIPG.

*Se ha capacitado (19 ) funcionarios
provisionales y (4) directivos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion

*Se capacito a 52 Funcionarios, Judicantes,
Pasantes, Practicantes de Estado Joven, sobre,
Politica de Control Interno en el marco de
™

3-Se capacitara a 52 Funcionarios, Judicantes,
Pasantes, Practicantes de Estado Joven, sobre
curso virtual "Dimensiones y politicas de MIPG
consta de 8 médulos.

CUMPLIDA:

Publicar los informes de auditoria y de seguimiento en
el portal web de la entidad, en cumplimiento de la Ley
de Transparencia

Ley 1712 de 2014 Articulo 11 literal e

Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno

Fiscal

Ciudadania
Grupos de Valor DNDA

EN DESARROLLO: 1.-Mediante Acta 01 del
25 de enero de 2023 del Comité de Control
Interno se aprobo el cronograma del Plan Anual
de Auditoria Vigencia 2023

2.-Se publico en la Pagina Web el Informe de
seguimiento de enero 01 a junio 30 de 2023.

CUMPLIDA:

Realizar el reporte independiente de Control Interno en
la herramienta FURAG I

Decreto 1499 compilado en el Decreto 1083 de
2015 capitulo tercero articulo 2.2.23.3

Asesor de Planeacion
Direccion General

Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno

Fiscal

Funcién Publica

Departamento Administrativo de la

EN DESARROLLO: Se asito a fa Jomada de Socilzacien de los

cumpLIDA: se FURAG 1|
1499 do 2017

aspectos de la Medicién del Desemperia 2022
FURAG MIPG. emitda por el DAFP ef 5 de mayo de 2023. £l Asesor

g

ret0 ol

funcionaros responsables de genera e eporte

o,

ROL 2: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Socializar con el nivel directivo las Guias, Cartillas,
Documentos, Capacitaciones y Obligaciones
relacionadas con la Gestion Publica de interés para la
Entidad

Decreto 648 de 2017 - Articulo 17 VERIFICAR LA
NORMA

N.A.

DNDA

EN DESARROLLO: Se ha informado via
correo electronico al Comité Directivo, y a los
lideres de proceso sobre los diferentes
obligaciones relacionadas con la Gestion
Pablica emitidas por los diferentes entes de
control

CUMPLIDA:

Sensibilizacién de la Cultura del Control, adelantar
actividades internas en el fomento de la cultura del
control. (una actividad mensual)

Guia Rol de la Unidades de Control Interno

N.A.

DNDA

EN DESARROLLO: Através de los canales de|
comunicacion se ha realizado difusion de  (7)
campafias de expectativa a los funcionarios de|
la Entidad sobre los siguientes temas

a.Sabes que es MIPG

b. Conoce los 5 Objetivos de MIPG

cPrimera dimension Gestion Estratégica del

Segunda  Dimension  Direccionamiento

e. Dimension 3 Gestion con valores para
resultados

f.Dimension 4 Evaluacion de Resultados
g.Dimension 5 Formulacién y Comunicacion

CUMPLIDA

Realizar (3) capacitaciones en temas de Control
Interno y/o MIPG

Guia Rol de la Unidades u Oficinas de Control
Interno

N.A.

DNDA

EN DESARROLLO: 1.-E| Asesor de Planeacion
realiz6 la capacitacion de la Planeacién
estratégica 2023, vision, mision y objetivos
estratégicos institucionales, las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, el Plan
Estratégico Sectorial con el Ministerio del Interior y
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG , la capacitacion fue recibida (19 )
funcionarios provisionales y (4) directivos

2.-La Coordinadora de Control Interno Fiscal con
el apoyo del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica convoco a la Capacitacion
Politica de Control Interno en el marco de MIPG,
en donde asistieron 52 Funcionarios, Judicantes,
Pasantes, Practicantes de Estado Joven.

3-La Coordinadora de Control Interno Fiscal con
el apoyo del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica en el marco de las Politicas de
MIPG convoco a la realizacion del curso virtual
"Dimensiones y politicas de MIPG consta de 8
médulos con sus correspondientes evaluaciones” .

CUMPLIDA: Se dio cumplimiento esctricto a o estipulado en
este Rol.

Participar en las Jornadas de Induccion y/o
Reinduccién para socializar los procesos de formacion
y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer lo
relativo al Sistema de Control Interno (Coordinacion con
Talento Humano)

Guia Rol de la Unidades u Oficinas de Control
Interno

N.A.

Asesor de Planeacion

EN DESARROLLO: Se tienen programadas
para el Segundo Semestre del aio

CUMPLIDA:

umento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.

i este docy
e

n vigente reposa en el Sistema Integrado
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Acompafiar a los duefios de proceso en la formulacion
de los Planes de Mejoramiento, frente a los hallazgos
identificados por auditorias internas, externas

Guia Rol de la Unidades u Oficinas de Control
Interno

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

Mapa de Procesos SGC

Grupo de Trabajo de Apoyo al Control
Interno Fiscal
Asesor de Planeacion

EN DESARROLLO: 1los diferentes planes de
mejoramiento se han ejecutado en forma directa con|
los lideres de proceso de las areas auditadas, en los|
que se han recopilado las acciones de mejora que dan|
respuesta a los hallazgos derivados de las Auditorias|
Intemas; se han establecido las siguientes actividades
de monitoreo a)Se debe disefar un cronograma paral
los respectivos  seguimientos verificando el
cumplimiento y  efectividad de las  acciones|
establecidas en los mismos, verficando las acciones|
de mejora de las fallas evidenciadas en los controles de
los informes de Ia sequnda y tercera linea de defensa|
b)Presentacion del Plan de Mejoramiento c) Linea de|
tiempo establecida para la ejecucion de la actividad -
Calculo estadistico (Informe pormenorizado). el pasado|
4 de julio se recibid los documentos que evidencian el
cumplimiento del Plan de Mejoramiento, sin embargo,
es de resaltar que con el acompanamiento del Asesor|
de Planeacion se establecera si se ha elaborado|
adecuadamerte, vericando la_ conriencia

{deniica si las acciones atacan  causa do log
hallazgos).

CUMPLIDA:

ROL 3 RELACI

ION CON ENTES DE CONTROL

Rendicion Electrénica de la cuenta -SIRECI-.
Informacién de los procesos penales por delitos contra
la administracién publica o que afecten los intereses
patrimoniales del Estado de Julio 1 a Diciembre 31
2022

Circular 013 de septiembre 8 de 2020
Resolucion 0042 de 2020

Subdireccién Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Republica

EN DESARROLLO:

CUMPLIDA: Se reporto en el aplicativo SIRECI Io
correspondiente al Cierre de la vigencia 2022 se obtuvo el
certificado correspondiente.

Rendicion Electronica de la cuenta -SIRECI-.
Informacién de los procesos penales por delitos contra
la administracién publica o que afecten los intereses
patrimoniales del Estado Enero 1 a Junio 30

Circular 013 de septiembre 8 de 2020
Resolucion 0042 de 2020

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Republica

EN DESARROLLO: Se ha reportado en el
aplicativo SIRECI se obtiene el certificado|
correspondiente, el dltimo reporte con fecha de
corte a junio 30 de 2023.

‘CUMPLIDA: La Contraloria General de la Republica confirma el
recibo de la informacion presentada por el Sujeto de Control
Fiscal DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR, NIT|
800185929, en el Sistema de Rendicion Electionica de la
Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los
procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto hal
establecido la Contralorfa General de la Repiblica

Rendicion Electrénica de la cuenta -SIRECI-.
Informacion de los procesos penales por delitos contra
la administracion ptiblica o que afecten los intereses
patrimoniales del Estado Julio 1 a Diciembre 31

Circular 013 de septiembre 8 de 2020
Resolucion 0042 de 2020

Subdireccién Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Republica

EN DESARROLLO:

CUMPLIDA:

Informe Cuenta Anual consolidado C.G.R. en el
aplicativo SIRECI (Anual) plazo hasta el 28 de febrero
de 2023

Resolucién Organica 7350 de 2013 Contraloria
General de la Republica

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad

Contraloria General de la RepUblica

EN DESARROLLO:

‘CUMPLIDA: Informe presentado el 10 de febrero a traves del

aplicativo  SIRECICONSECUTIVO:800185929122022-12-31.
MODALIDAD:M-1: ~ CUENTA O  INFORME  ANUAL|
CCONSOLIDADO

eiecutivo compras v

Realizar el reporte de seguimiento al Plan de
Mejoramiento en el aplicativo SIRECI. (semestral cierre
vigencia 2022)

Resolucién Organica 7350 de 2013
Circular No. 05 del 11 de marzo de 2019
Contraloria General de la Repiblica

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la RepUblica

EN DESARROLLO: Se reporto el (23/01/2023)
certificado con corte a diciembre 31 de 2022

CUMPLIDA: Se reporto el 23 de enero,se obtuvo el certificado
correspondiente con corte a diciembre 31 de 2022

Realizar el reporte de seguimiento al Plan de
Mejoramiento en el aplicativo SIRECI. (semestral))

Resolucién Organica 7350 de 2013
Circular No. 05 del 11 de marzo de 2019
Contraloria General de la Reptiblica

Subdireccién Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Republica

EN DESARROLLO:

CUMPLIDA: Se reporto el 30 de junio, se obtuvo el certificado
correspondiente, por parte de la Contraloria General de la
Republica confirma el recibo de la informacion presentada por el
Sujeto de Control Fiscal DIRECCION NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR, NIT 800185929, en el Sistema de
Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI

conforme alo establecido en los procedimientos y disposiciones
leaales aue nara tal efecto ha Contraloria General

Verificar la presentacion del Informe de Gestién
Contractual en el aplicativo SIRECI . De acuerdo con
las instrucciones de la CGR, a partir del mes de agosto
de 2022, este reporte se debe realizar de manera|
mensual.

Resolucion Reglamentararia Organica 42 de 2020
de la Contraloria General de la Republica

Subdireccién Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Republica

EN DESARROLLO: Se reporto en el aplicativo
SIRECI lo correspondiente enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio de la vigencia 2023 se
obtuvieron los certificados correspondientes.

CUMPLIDA:

St este document seencuente impresono e garantiz u vercla

en el Sistema Integrado




Realizar seguimiento al cumplimiento de la rendicion de

Resolucion Reglaemnaria Organica REG-ORG-42
DE 2020 CAPITULO Il articulo 50,51,52

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento

EN DESARROLLO: Se ha reportado en el
aplicativo SIRECI se obtiene los

Publicacion en la Web

Funcion Publica

2,-E117 de mayo la Oficina de Registro solicito
Ingresar los (6) formularios actualizados al
SUT de las diferentes categorias de
inscripcion de obra, fonogramas, actos y|
confratos

6 : i Gbli > CUMPLIDA:
8 m’vj"l‘czdznoe?ﬁ:;‘;‘;”g;‘;éf:%'e’:;fa‘de DIreCCion | | oy 2020 del 17/07/2020 Parégrafo 1° Ariculo7* Humano, Presupuesto y Contabilidad Contraloria General de la Repdblica correspondiente, el limo reporte con fecha de
B Circular 2020EE009601 3 CGR Secretario ejecutivo compras y contratacion corte a julio 31 de 2023.
EN DESARROLLO: 1-£l 24 de enero fa
Oficina de Registro solicito Ingresar los (6)
formularios  actualizados al SUIT de las
Actualizacion de las medidas para la racionalizacion de diferentes categorias de inscripcion de obra,
9 tramites Sistema Unico de Informacion SUIT Decreto 2106 de 2019 Articulo 4 Asesor de Planeacion Departamento Administrativo de la fonogramas, actos y contratos. CUMPLIDA:

10

Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del
Presupuesto y del Tesoro; Informe ala Camara de
Representantes/ Comision legal de cuentas

Ley 5 de 1992 articulo 310

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad

Camara de Representantes

EN DESARROLLO:

CUMPLIDA: EI Coordinador de Compras y Contratacion, Talento Humano,

Presupuesto y Contratacion de la Subdireccion Administrativa presento al

este Grgano rector el 7 de marzo la respuesta al requerimiento de

informacion presupuestal y contable para el fenecimiento de la cuenta|

general del presupuesto. El Coordinador Grupo de apoyo al Control Interno

Fiscal de acuerdo con la Directiva presidencial y la Circular 015 del 30 de
i CGR i

seguimiento

al plan de mejoramiento en donde se consigné las actividades de

verificacion de las EFICACIA y EFICIENCIA de las acciones realizadas para|
y cumplir tadk

Verificar la aplicacion de la ley de Transparencia y
Derecho de Acceso a la informacién Publica.

de auditoria por parte del ente de control

General de la Republica

este organo rector

11 Presentacion del informe (ITA ) Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de julio de 2011 Asesor de Planeacion Procuraduria General de la Nacion EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
Articulos 9, 73, 74, 76 y 77, Resolucién 1519 de
2020
Actos de corrupcion evidenciados en auditoria. Ley Subdireccién Administrativa EN DESARROLLO: Se solicito la jefe de la
g e 0 aicuiog Dersto dokie 2012, Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento atondecomuplin, en- dand.radton aee
12 Informe SIRECI (sobre posibles actos de corrupcién) | articulo 231 (Modifica el segundo inciso del art. 9 P Y pras, Contraloria General de la Reptiblica actos de corupcion, en donde ratifica que) ¢ yp pa:
de la Ley 1474), Directiva Presidencial 01 de 2015 Humano, Presupuesto y Contabilidad durante el primer semestre de la vigencia 2023
e la Ley 1474), Directiva Presidenci e Secretario ejecutivo compras y contratacion no recibi6 quejas o requerimientos sobre
(Cuando se presente) posibles actos de corrupcién.
Subdireccion Administrativa
Reporte de activos del Estado CISA. Reporte fecha Circular Conjunta 013 de 2020 Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
; . EN DESARROLLO: UMPLIDA:
13 maxima 30 de noviembre Decreto 1068 de 2015 Articulo 1.2.2.6 Humano, Presupuesto y Contabilidad Cisa S OLLO: c
Almacen e inventarios.
En caso de presentarse, realizar la actividad de " . . EN DESARROLLO: Con corte al Primer
14 acompafiamiento a la entidad en el marco de una visita R O R AR IR Direccion General Contraloria General de la Republica Semetre no se han recibido visitas por parte de| CUMPLIDA:

ROL 4: EVALUACI

ON DE LA GESTION DEL RIESGO

Revisar los procesos de Administracion de Riesgos,
siguiendo los lineamientos de la "Politica de
Administracion del Riesgo" , que se implemento de

Ley 1474 de 2011 -

EN DESARROLLO: Actividad que corresponde|
ala Oficina de Planeacion, area que debe
promover la realizacion de Mesas de Trabajo
para la revision y actualizacion, tanto de la
Politica de Administracion del Riesgo, como de
los Mapas de Riesgo de la entidad

Pablica en su Gltima version (V.5) (Cuatrimestral)

el liderazgo que le permita avanzar en forma
més decidida hacia la implementacion del
MIPG y sus herramientas de gestion, dentro de
las cuales se encuentra la Administracién del
Riesgo (Politicas y Mapas).

1 cuerdo con la Guia para la administracion de riesgos y Def’e‘gf‘;z 239230” Asesor de Planeacion DNDA £ importante para nuestra entidad contar con| OB SERVACION:A
el disefio de controles en entidades plblicas, Version 5 4 Elé‘ldeéﬂlg;dﬂueh le Dev‘"ﬂla ﬂ;laﬂlaf ef‘b‘ﬂ'r;al
mas decidida hacia la implementacion del
(IR EEEY MIPG y sus herramientas de gestion, dentro de
las cuales se encuentra la Administracién del
Riesgo (Politicas y Mapas).
EN DESARROLLO: Actividad que corresponde,
a la Oficina de Planeacién, area que debe
promover la realizacion de Mesas de Trabajo
Realizar seguimiento a las Politicas y a los Mapas de para la revision y actualizacién, tanto de la
Riesgos (gestion y Corrupcién), en concordancia con Ley 1474 de 2011 - r;:"h‘/‘;;g: ;:gi‘;‘;‘;ag:; ::‘"':‘azsg"‘ como de|
2 las fechas del PAA(E (Con la actualizacion a |§ Guia Decreto 648 de 2017 Asesor de Planeacion DNDA Es importante para nuestra entidad contar con CUMPLIDA:
para la Administracién de Riesgos de la Funcion Ley 87 de 1993

ROL 5: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno Vigencia
2022: Se realiza ahora a través del reporte
independiente de Control Interno en el aplicativo
FURAG

Decreto 1499 compilado en el Decreto 1083 de
2015 capitulo tercero articulo 2.2.23.3

Asesor de Planeacion
Direccion General
Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno
Fiscal

Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica

EN DESARROLLO: Se asistio ala Jomada de
Socializacion de los aspectos de la Medicion
del Desempeio Institucional vigencia 2022 -
FURAG MIPG emitida por el DAFP el 5 de
mayo de 2023. El Asesor de Planeacion realizo
Ia retroaliamentacion con las Dependencias y|
los funcionarios responsables de generar el
reporte

CUMPLIDA: Se realizo el reporte independiente de Control
Interno en la herramienta FURAG Il de acuerdo con el Decreto|
1499 de 2017 relacionado con el sistema de gestion compilado|
en el Decreto 1083 de 2015 capitulo tercero articulo 2.2.23.3
Correspondiente a la vigencia 2022, el Departamento
Administrativo de la Funci6n Péblica habilté desde el 21 junio
hasta el 28 de julio el aplicativo FURAG para el diligenciami

del indice de Medicion del Desempefio Institucional MDI , se
obtuvo el certficado de diligenciamiento correspondiente. La
publicaci6n de resultados - Reporte interactivo ser el proximo|
15 de septiembre, el Resultados Medicion

Primer Semestre de 2023

Decreto 1081 de 2015

Fiscal

correspondiente al primer trimestre

. i DNDA CUMPLIDA: De acuerdo con los lineamientos del DAFP, sobre

2 Informe Pormenorizado de Control Interno: Enero 1 Dg.crello 2106 de 22;3 ggesgoalrgcglzl:lEG Coordinador del Grupo de Tgba“\) de Apoyo al Control Interno Ciudadania EN DESARROLLO: Iy GO G2 SEET (5 e E 60 Gl EED 5]

a Junio 30 de 2023 ircular externa iscal Grupos de Valor publicoen el siioWeb

N DNDA
Informe Pormenorizado de Control Interno: Julio 1 Decreto 2106 de 2019 en su articulo 156 Coordinador del Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno .
- EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
3 al 31 de Diciembre de 2023 Circular extena 100 006 2019 DAFP Fiscal Cludadania
Grupos de Valor

Informes sobre Peticiones, Quejas, Reclamos y Ley 1474 de 2011 - Articulo 76 DNDA EN DESARROLLO: Se solicita a la UCSTI las| CUMPLIDA: Se reporto el informe del seguimiento de las|

4 Sugerencias Coordinador del Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno Ciudadania edenclas | para equmiento| PQRSDF recibidas por los diferentes canales de comunicacion

habilitados por la Entidad, y se publico en la pagina web de la

Politica, articulo 23

Grupos de Valor

entidad
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SEGUNDO SEGUIMIENTO

® 2 [ o
° e 9 — o k- g 2 5
H g 8 T S 2 2 g E 5 g £ PRIMER SEGUIMIENTO
CAENLES) DESINOS gls|s|2|8|5|3|s|2|28|2|¢ (JULIO DE 2023) (DICIEMBRE DE 2023)
4 2|8 |8 |2 |z2
& -
Informes sobre Peticiones, Quejas, Reclamos y Ley 1474 de 2011 - Articulo 76 ucsTI DNDA
Sugerencias Decreto 1081 de 2015 Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno Ciudadania EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
Segundo Semestre de 2023 Constitucion Politica, articulo 23 Fiscal Grupos de Valor
CCUMPLIDA: El 24 de enero de 2023 a traves del aplicativo de la

Evaluacion al Informe de Control Interno Contable
anual a més tardar como fecha limite el 28 de febrero
del siguiente afio o vigencia

o
Resoluci6n 357 de 2018
*Resolucién 193 del 2006 modificada con la
i6n en 043 y 097 del 2017

Subdireccién Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad

Contaduria General de la Nacién -
Sistema CHIP

EN DESARROLLO:

CGN el contador realizo el reporte respectivo,se obtuvo el
certificado respectivo

en el Sistema Integrado

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vi
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Informe de derecho de Autor de Software

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

Cirular 01 de 2011

Direccion General
Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Interno

Direccién Nacional de Derecho de Autor

CUMPLIDA: Se realiz6 el reporte en el portal

CUMPLIDA: En cumplimiento de la metodologia establecida por
la Direccion Nacional de Derecho de Autor se realizo a través|
del portal de la entidad el reporte recibiendo el mensaje de

web de la DNDA obteniendo el mensaje

respectivo y en el portal web.

Seguimiento a la Informacién Litigiosa - Aplicativo e
KOGUI
Periodo: enero a junio de 2023

Directiva 002/2002 respuesta el 2 de enero de 2023. Se public |Adicional se did cumplimiento a la Circular 04 de 2006 en
Fiscal junto con los otros informes de control interno. | donde se reporto al Representante Legal de la entidad el
“Informe de Evaluacion por el cumplimiento a las Normas en
materia de Derecho de Autor"

EN DESARROLLO: En la Defensa Judicial se|

reporta la actividad litigiosa, se actualiza en la

plataforma en el aplicativo EKOGUI; dentro de

la estructura de la entidad se incluy6 un nuevo

procedimiento que se llama Provision Contable

para amparar los procesos en la entidad. (Esta
Decreto 1069/2015 actualizacion se hizo por recomendacion de Ia) ¢ ¢ 3¢ oy cioN: Actividad en a que se compromete la Oficinal

Circular Externa No. 03 del 12 de julio de 2021

ANDJE

Oficina Asesora Juridica

Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado

ANDJE) Se actualizé en la pasada vigencia la
politica de prevencion de dafio antijuridico, en
este momento se reporta la culminacion de la
etapa de seguimiento de la Politca de
Prevencion de Dafio Antijuridico — PPDA para
la vigencia 2022-2023, con lo cual la DNDA le
da cumplimento a la misma y puede comenzar
a trabajar en su formulacion para la vigencia
2023-2024. (Reporte emitido  plataforma
EKOGUI)

Juridica en hacer los seguimientos respectivos en el aplicativo
dispuesto para ello, pero para su revision solo estara a cargo del
Jefe de Control Interno que sea designado para nuestra Entidad

Seguimiento a la Informacién Litigiosa - Aplicativo e
KOGUI

Decreto 1069/2015 -

Circular Externa No. 03 del 12 de julio de 2021

Oficina Asesora Juridica

Agencia Nacional de Defensa Juridica

EN DESARROLLO

EN EJECUCION:

Periodo julio a diciembre de 2023 ANDJE del Estado
Qonstitucion Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica
CEICERRD RN L) Subdireccién Administrativa CUMPLIDA: Se geners infor | despach bl
. i : Se gener6 informe para el despacho y se publico
10 'O"L"’Jl”':: :fﬁ’;‘;fr‘;;;d:: 290"22' G2t Dec'“Z,ﬁ?fﬁo“ez2°15;;":““&7:’;°s”"1°82'38'4'8'1' Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento DNDA EN DESARROLLO e el poral) web)! (Flental del Informacién) Apiicativol SIF
8 .2, .8.4.8. Humano, Presupuesto y Contabilidad Subdireccién Administrativa y Financiera)
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022
Qonstitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica CUMPLIDA: Informe de Austeridad en el Gasto vigencia |
del decreto 1737 de 1998) Suba o Ad Trimesre 2022 vis | Trimestre 2023 (enero. febrero, marzo), se|
i i ubdireccion Administrativa presento y publico en la pagina web el informe verificando
11 AT ERC) s DECISoL1068 (00 2015 Capitugpenicvio 2 B Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento DNDA EN DESARROLLO: garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas las|

Enero a marzo de 2023

articulo 2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022

Humano, Presupuesto y Contabilidad

operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de
las funciones y actividades definidas para el logro de la misién
institucional.

12

Reportar el Informe de Austeridad en el Gasto

Constitucion Politica articulo 113

Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica

del decreto 1737 de 1998)

Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1,

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento

Min Hacienda - MinTic - Funcién

CUMPLIDA: Se genero el informe del Primer trimestre 2022
visl Trimestre 2023 para la Direccion General, se realizo la|

13

Enero a marzo de 2023 anlculoDzég;:;g.;flin;;:uzlng.&zt.&3 Humano, Presupuesto y Contabilidad Pablica publicacion en el Portal Web.
Directiva Presidencial 08 de 2022

Constitucion Politica articulo 113 CUMPLIDA: *Informe de Austeridad en el Gasto vigencia Il

Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica Trimestre 2022 v/s Il Trimestre 2023 (abril, mayo, junio). Este|

del decreto 1737 de 1998) informe se presenta de acuerdo con las normas legales vigentes|

Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, ¥ es presentado a la Direccion General, y es publicado en la

Informe de Austeridad en el Gasto articulo 2.8.4.82, articulo 2.8.4.83 Subdireccion Adminisirativa g‘?r%‘\n’]:r“sf'}e:i‘(idr:a‘:;? eTeM?;ZE:;ZEl’dediaac‘;::zu Iimkl::

Decreto 371 de 2021 Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento DNDA EN DESARROLLO: 3

Abril a junio de 2023

Directiva Presidencial 08 de 2022

Circular externa 017 del 28 de junio, - Articulo 19

Ley 2155 de 2021,
Decreto 444 de 2023.

Humano, Presupuesto y Contabilidad

Direccion debe presentar un plan interno de austeridad 2023, el
cual debe tener efectos presupuestales concretos, para lo cual
p 0s la Circular No 018 del 1 de agosto dirigida a todos|
los” funcionarios, contratistas, pasantes, practicantes, estado
joven; en la que se debe tener en cuenta "Medidas de Ahorro,
Austeridad y Manejo Ambiental

14

Reportar el Informe de Austeridad en el Gasto
Abril a junio de 2023

Constitucion Politica articulo 113

Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica

del decreto 1737 de 1998)

Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1,

articulo 2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022

Circular externa 017 del 28 de junio, - Articulo 19

Ley 2155 de 2021,
Decreto 444 de 2023.

Subdireccién Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento
Humano, Presupuesto y Contabilidad

Min Hacienda - MinTic - Funcién
Publica

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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Constitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica
T e S nan Subdireccion Administrativa
15 ]]nfprme de Austeridad en el Gasto ecreto 1068 de capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento DNDA EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
ulio a septiembre de 2023 articulo 2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3 Humano, Presupuesto y Contabilidad
Decreto 371 de 2021 '
Directiva Presidencial 08 de 2022
Constitucion Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica
elgeieto s iae1399) Subdireccién Administrativa
Reportar el Informe de Austeridad en el Gasto Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, Min Hacienda - MinTic - Funcién
16 3 » ” Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento .
ulio a septiembre de 2023 articulo 2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3 Humano, Presupuesto y Contabilidad Publica
Decreto 371 de 2021 '
Directiva Presidencial 08 de 2022
Qonstitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica
Informe de Austeridad en el Gast e s e Subdrrecclon Administrativa
17 O" orme de Austeridad en el Gasto ecrelo 1068 de CARDU I Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento DNDA EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
ctubre a diciembre de 2023 articulo 2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3 Humano, Presupuesto y Contabilidad
Decreto 371 de 2021 '
Directiva Presidencial 08 de 2022
Constitucion Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica
del decreto 1737 de 1996) Subdireccién Administrativa
Reportar el Informe de Austeridad en el Gasto Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, 0 Min Hacienda - MinTic - Funcién
18 o o Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento .
ctubre a diciembre de 2023 articulo 2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3 Humano, Presupuesto y Contabilidad Publica
Decreto 371 de 2021 "
Directiva Presidencial 08 de 2022
EN  DESARROLLO: 1-El plan
mejoramiento que se ha ejecutado en forma
directa con los lideres de proceso de las areas|
auditadas, ha recopilado las acciones de|
mejora que dan respuesta a los hallazgos
derivados de las auditorias internas.
2.-Desde la vigencia anterior se ha trabajado
de forma articulada con nuestro Grupo de
Control Interno  Fiscal, para dar _estricto
Seguimiento al cumplimiento de acciones de mejora L;y"j;;‘z‘g f;g::rig}; , Proceso de Mejoramiento Continuo - Areas de la DNDA DNDA cumlmento a la onvega dol Plan de
19 incluidas en los Planes de Mejoramiento de Auditorias Decreto1083 de 2015 articulo 2.2.21.1. Asesor de Planeacion Ciudadania producto de los hallazgos evidenciados en la CUMPLIDA:
Internas en el SGC , y de requerimiento de entes Adicionado Decreto 648 de 2017, art 4 Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal Grupos de Valor auditoria realizada en septiembre de 2022, el
externos CGR(enero 1 a junio de 2023 : pasado 4 de julio se recibié los documentos
que evidencian el cumplimiento del Plan de
Mejoramiento, sin embargo, es de resaltar que
con el acompafiamiento del Asesor de
Planeacion se establecera si se ha elaborado
verificando la y|
de las acciones formuladas y si se|
(identifica si las acciones atacan la causa de,
los hallazgos)
Seguimiento al cumplimiento de acciones de mejora. " De;;‘z‘z f;gzd:nzigi: . Proceso de Mejoramiento Continuo - Areas de la DNDA DNDA
20 incluidas en los Planes de Mejoramiento de Auditorfas B 4 . Asesor de Planeacion Ciudadania EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
. ecreto1083 de 2015 articulo 2.2.21.1.
Internas en el SGC , y de requerimietno de entes Adicionado Decreto 648 de 2017, art 4 Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal Grupos de Valor
externos CGR(Julio 1 a diciembre de 2023 ’
EN DESARROLLO: 1.-Se envio el Plan de
Mejoramiento  Archivistico  Trimestral e,
seguimiento ~ correspondiente  al eriodo
Deieluoideleors) o a6l 1 do dciombre del 2032 126
Dec':m 1030 fze'dm;ggg ‘-’:‘-5-72-5-6 Suba Administrat de febrero de 2023 con sus correspondientes
cuerdo 42 de L ubdireccion Administrativa i X0
Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Gestion Documental Archivo General de la Nacion 2-Se emvia e Plan de Mejoramiento| CUMPLIDA:

21

Archivistico (trimestral)

Acuerdo 2 de 2014 paragrafo del articulo 12 del y
acuerdo AGN 005 de 15 de marzo de 2013.
Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.5.8
Decreto 612 de 2018

Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal

Direccion General

Archivistico  Trimestral  del  periodo
comprendido del 01 de marzo al 31 de mayo
de 2023, con un avance de cumplimiento del
59,81/100

3.l proximo reporte de seguimiento sera con
corte aagosto 31 de 2023

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion . Ciudadania EN DESARROLLO: El informe se proyecto y| e . .
22 Al Ciudadano Dec:‘;ﬁ 11‘;:4 dilezzgolsl :ﬁfﬁf; i W6 Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal Grupos de Valor se alojo en la pagina web el 31 de enero de ;g“fz:'gg{f;g"z"u’z'“; EelpovecovBeaiolelabagnaley
Corte 31 de diciembre de 2022 T Alta Direccion 2023
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién Ciudadania ‘CUMPLIDA: EI Coordinador Grupo de Apoyo Control Interno
Ley 1474 de 2011 Articulo 74 Asesor de Planeacion . 3 A oy 5 3 5
23 Al Ciudadano e R B A S ARG Areas con acciones en ¢l PAAC Grupos de Valor EN DESARROLLO: Fiscal realizo el seguimiento respectivo, y publico en la pagina|
Enero - abril de 2023 Alta Direccion web.
24 iﬁgun;m;nlo 7 Flen Antcerrupeion y ¢e Arencion Ley 1474 de 2011 Articulo 74 Asesor de Planeacion Grf‘%iag:n\:\or EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
\udadano Decreto 124 del 2006 Articulo 2.1.4.6 Areas con acciones en el PAAC " ' :
Mavo - aqosto de 2023 Alta Direccion
25 i\egﬂ;‘:g::oa‘ Fen Anteorrupeiony de Aencion Ley 1474 de 2011 Articulo 74 .., Asesor de Planeacion srf‘%iagsnx);m EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
. . Decreto 124 del 2006 Articulo 2.1.4.6 Areas con acciones en el PAAC P ) )
Septiembre - diciembre de 2023 Alta Direccion

i este documento se ent
e

\cuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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Seguimiento al Plan Anual de Auditoria

Decreto 1893 de 2021

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

Direccion General

EN DESARROLLO: De acuerdo con el Plan de
Auditorfas Internas aprobado el Comite de Control
Intemoen el Primer semestre se realizaron las
Auditorias Internas de Calidad a los siguientes
procesos: PM-06 Conciliacion y Arbitraje (febrero
28 de 2023),PM-03 Oficina Juridica (marzo 28 de
2023) PA-01 Gestion Administrativa y Contractual

CUMPLIDA: El Coordinador Grupo de Apoyo Control Intermo
Fiscal realizo el seguimiento respectivo, y publico en la pagina

26 Pri tre 2023 Articulo 9 Coordinador Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal Ciudadania
rimer semestre Decreto 648 de 2017 Grupos de Valor DNDA PR 15 Baja de Bienes PR 16 Destino Baja de vieb.
Bienes (marzo de 2023)PE-02 Planeacion
Institucional y Gestion de Calidad (abril 17 de
2023), PM-05 Gestion Documental PR 01- PR 02-
PR 03 ~ PR 04 (abril 20 de 2023)
et Decreto 1893 de 2021 Direccion General
27 Zeg“:"g'e"':‘" lf"“z"o’;g““' de Auditoria Articulo 9 Coordinador Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal Ciudadania EN DESARROLLO: CUMPLIDA:
EPMETSEES Decreto 648 de 2017 Grupos de Valor DNDA
Revisiones Permanentes . .
Oficina Juridica EN DESARROLLO: CUMPLIDA:

28

Seguimientos a Resoluciones de la Oficina Asesora
Juridica, reportes a otras entidades externas (mensual)

Circular Interna 010 de 2022

Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal

Areas de la DNDA

lentre impreso o se garantiza su vigencia.

i este documento se enc
r: en el Sistema Integrado
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29

Seguimiento a todos los planes institucionales y
estratégicos de acuerdo al Modelo Integrado de
Planeaci6n y Gestion

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre.

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

Ley 1474 de 2011 articulo 74 de la
Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.22.3.14

Asesor de Planeacion
Dieccion General
Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal

Todas las Dependencias

EN DESARROLLO: El Asesor de Planeacion
ha realizado los seguimientos respectivos al
Plan de Accion de la presente vigencia, han
sido socializados via correo electronico con los|
Lideres de Proceso.

CUMPLIDA:

30

Seguimiento al Proceso de Formalizacion Laboral
vigencia 2023.

Ley 909 de 2004 , Decreto 1800 de 2019, incluido
en el Decreto Unico Reglamentario del Sector 1083
de 2015

Asesor de Planeacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

EN DESARROLLO: El Asesor de Planeacion
ha realizado los seguimientos y los reportes
informes respectivos en la plataforma dispuesta
en el DAFP

CUMPLIDA:

SEGUIMIENTOS

ACTIVIDAD

o e one
OBJETIVO

Version Actualizada

6

LIDERAZGO ESTRATEGICO

Establecimiento de los Canales de Comunicacion,
Seguimiento continuo, seguimiento a los informes

Enero 25 de 2023

ENFOQUE A LA PREVENCION

Brindar valor agregado a la Organizacién através
de recomendaciones con alcance preventivo, que
generten propuestas de mejoramiento institucional

Enero 25 de 2023

12

RELACION CON ENTES DE CONTROL

Para el desarrollo de este rol se debe identificar
previamente la informacion relevante y pertinente
referente a informes periodicos. Requerimientos de
érganos de control, enlace de Auditorias Externas.

Enero 25 de 2023

EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

La identificacion y analisis del riesgo debe ser un
proceso permanente e interactivo entra la
administracion y el Grupo de Apoyo de Control
Interno Fiscal

Enero 25 de 2023

30

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Evaluar y contribuir a la mejora de los procesos de
gestion, control y administracion de las entidades,
utilizando para ello un enfoque sistematico y
disciplinado

Enero 25 de 2023

CICLO DE AUDITORIAS INTERNAS AL Sistema de
Gestion de Calidad

Se vigila el cumplimiento de los controles internos
disefiados por la Entidad, agregando valor a la
organizacion dando recomendaciones para corregir
las debilidades de control interno y para mejorar la
eficacia de los procesos

Enero 25 de 2023

Tab: Retes: 140,36,5. Plan anual de Auditoriay seguimientos vigencia 2023 E.ROBLES F.PAEZ ultima actualizacion septiembre 7 de 2023

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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